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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMBRE

Bases para a seleccion do proceso para a contratacion de tres traballadores/as ao abeiro do programa de axudas & contratacion de persoal

para a execucion de obras e servizos municipais Programa PEL Concellos 2025

Por Resolucién da concelleira delegada da Area de Servizos Sociais e Recursos Humanos nim. 230/2025 de data
14/03/2025, aprobaronse as bases da convocatoria para a seleccion do proceso para a contratacion de tres traballado-
res/as ao abeiro do programa de axudas a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos
concellos de provincia, incluido na lina 1.1 do Plan de Emprego Local: programa PEL CONCELLOS 2025.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello no prazo de 5 dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacion do anuncio desta convocatoria, xunto coas suas bases, no Boletin Oficial da Provincia. Anun-
cio que sera publicado igualmente xunto coas bases da convocatoria, na paxina web do Concello de Cambre: www.cambre.
es, e nos taboleiros de anuncios municipais.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16-4 da Lei 39/2015 de Procedemento Admi-
nistrativo Comun das Administracions Publicas.

As Bases reguladoras desta convocatoria son as seguintes:

BASES PARA A SELECCION DO PROCESO PARA A CONTRATACION DE TRES TRABALLADORES/AS AO ABEIRO DO PRO-
GRAMA DE AXUDAS A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS
DE PROVINCIA, INCLUIDO NA LINA 1.1 DO PLAN DE EMPREGO LOCAL: PROGRAMA PELCONCELLOS 2025.

PRIMEIRA: Obxecto.

E obxecto da convocatoria regular as bases do procedemento para a seleccion e contratacion laboral temporal de tres
traballadores/as (3), a xornada completa cunha duracién de sete meses e medio (7,5) debendo rematar con data limite
31 de decembro de 2025 para a execucion dun programa de caracter temporal e de duracion determinada ao abeiro da
Resolucion nim. 2024/42106, de 16 de outubro da Presidencia da Deputacién de A Coruna, publicada no Boletin Oficial da
Provincia BOP nim.200 do 16 de outubro de 2024, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas a contratacion
de persoal para a execucion de obras o servizos municipais dos concellos da provincia (PEL CONCELLOS 2025), incluidas
na Lifa 1.1 do Plan de Emprego Local. O PEL-CONCELLOS €é o Programa de Integracion Laboral promovido pola Deputacion
da Coruna mediante a execucion de obras e servizos municipais na anualidade 2025 e a sua finalidade consiste en apoiar
aos concellos da provincia na contratacion de persoal para a prestacion dos servizos municipais basicos e a execucién
de pequenas obras de reparaciéon e mantemento relacionadas cos ditos servizos como son; a revalorizacién dos espazos
publicos urbanos, pavimentacion de ruas e vias publicas, restauracion das canalizacions de auga de choiva (pluviais) e
limpeza de manchas nos pavimentos de rudas e prazas, acondicionamento de zonas verdes, rozas, limpeza de malas herbas,
acceso a nucleos de poboacion (sinalizacion e pavimentacion), o mantemento de edificios de titularidade local destinados
a centros publicos de educacion infantil e de educacion primaria.

Os postos de traballo a cubrir son os seguintes:

Grupo
POSTOS Sub Grupo /escala/ subescala Persoal N° Prazas Xornada (%) Duracion (meses)
Oficios
. Py 0
Operario Pedn Outras agrupacions profesionais Administ. Especial E 2 100% Ata 0 31/12/2025
Oficial Albanel | Seri20S especiais E 1 100 % Ata 0 31/12/2025

Os contratos laborais teran caracter temporal a xornada completa teran unha duracién de sete meses e medio (7,5) de-
bendo rematar con data limite 31 de decembro de 2025, segundo o prazo establecido na resolucion definitiva de concesion
da subvencién pola Deputacion provincial e co prazo maximo de finalizacion de contrato segundo o establecido na base 4?2
da Resolucién da Presidencia da Deputacion de A Coruna nim.2024/42106, de 16 de outubro.
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Ademais da normativa especificada na Base 12 Réxime xuridico xeral, das bases reguladoras, en réximen de concurren-
cia, do programa de subvencions a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos
da Deputacién Provincial da Coruna, as contratacidns realizadas ao abeiro deste Programa PEL Concellos 2025 regularanse
polo Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade
no emprego e a transformacion do mercado de traballo polo que se modifican as modalidades contractuais.

A modalidade de contratacion sera o contrato laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e insercion, vinculados
a programas de activacion para o emprego, segundo o establecido na Disposicion adicional novena da Lei 3/2023, de
28 de febreiro, de Emprego, que foi introducida a través da disposicion final 22 do RD-ley 32/2021 da reforma laboral. A
presente convocatoria establecese consonte as disposicions contidas nos seguintes textos normativos:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Raguladora as Bases de Réxime Local.

- Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais
vixentes en materia de réxime local.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

- Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Redundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal da Comunidade
Auténoma de Galicia.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.
- Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
- Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do sector Publico.

- Supletoriamente o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuino, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas de minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

- Bases Xerais reguladoras dos programas de subvencidons da Deputacion Provincial da Coruna aprobadas por
Resolucion do presidente da Deputacion ndm. 39048 do dia 1 de outubro de 2024 publicadas no BOP nim.190
o dia 2 de outubro de 2024.

- Bases reguladoras, en réxime de concorrencia, do Programa de subvencions & contratacion de persoal para a
execucion de obras e servizos basicos municipais dos concellos da provincia da Coruna para o ano 2025 (PEL-
CONCELLOS/2025), aprobadas o dia 16 de outubro de 2024 mediante Resolucion da Presidencia da Deputacion
de A Corufia nim. 2024/42106, publicadas no Boletin Oficial da Provincia nim.200 do 16 de outubro de 2024, e
0 extracto da convocatoria da Resolucién antedita publicado no BOP nim.202, do 18 de outubro de 2024 BDNS
(Idenfif.):791164.

SEGUNDA: Sistema de seleccion.

O sistema de acceso sera por concurso.

TERCEIRA: Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidos neste proceso selectivo, os aspirantes teran que reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou ter a nacionalidade dun Estado membro da Unién Europea, ou nacional daqueloutros estados
aos que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa
de aplicacién a libre circulacién de traballadores nor termos previstos ou de calquera outro Estado nos termos
previstos no Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das tarefas do posto.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas,
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado/a para o
desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
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e) Cumplir os requisitos establecidos na base 3.2 das bases reguladoras das axudas a cotratacion de persoal para
a execucion de obras e servizos municipais dos concellos de provincia (PEL CONCELLOS 2025), incluidas na lina
1.1 do plan de emprego local:

- Figurar inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de emprego

- Atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral.

o Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego registrado sensiblemente superior ao dos homes.
0 Maiores de 45 anos.

0 Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas per-
soas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

o Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tenan reconecida, pola administracion competente, unha
discapacidade nun grao igual o superior al 33%.

o Persoas en situacion de drogodependencia. o Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefa emprego.
0 Persoas con fogar monoparental.

0 Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais. o Persoas vitimas de
violencia de xénero.

o Persoas sen fogar.

Os anteriores requisitos deberanse cumplir tanto no momento da presentacion da solicitude como no da data da
formalizacion do contrato como persoal laboral temporal do Concello de Cambre.

CUARTA: presentacion de solicitudes.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello no prazo de 5 dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria, xunto coas suas bases, no Boletin Oficial da Provincia. Anun-
cio que sera publicado igualmente xunto coas bases da convocatoria, na paxina web do Concello de Cambre: www.cambre.
es, e nos taboleiros de anuncios municipais.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16-4 da Lei 39/2015 de Procedemento Admi-
nistrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas que desexen tomar parte no proceso de seleccion deberan facelo constar en solicitude dirixida a Alcaldesa
do Concello de Cambre, na que faran constar que relinen tédolos requisitos sinalados na base terceira anterior, e & que
deberan unir os documentos acreditativos dos méritos que aleguen.

Se a solicitude se presentase de maneira presencial no Rexistro Municipal, os documentos acreditativos dos méritos
deberanse achegar en orixinal ou copia compulsada para a sua dixitalizacion, de conformidade co artigo 16-5 da Lei
39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que se presenten.

As persoas aspirantes que presenten os documentos acreditativos dos méritos que aleguen a través da Sede Electro-
nica € non de maneira presencial, poderan ser requiridos polo tribunal cualificador para a presentacion dos documentos
orixinais ou copias compulsadas dos mesmos, antes da designacion da persoa aspirante proposta para 0 nomeamento e
da confeccién da relacion de persoas candidatas para nomeamentos interinos a que se refire a Base décima das presen-
tes, para a debida acreditacion dos méritos valorados.

QUINTA: Documentacion a presentar polas aspirantes.
Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan presentar a seguinte documentacion:
Documentacién a presentar:

o Fotocopia e orixinal do DNI ou NIE.

o Fotocopia e orixinal da titulacién académica maxima acadada.

o Documentacion acreditativa da situacion de demanda de emprego, que se acreditara co informe de inscripcion de
demanda, ou informe actualizado dos periodos de inscricion no Servizo Publico de Emprego ou documento emitido
polo Servizo Publico de Emprego que acredite tal condicion, actualizados.

o Informe de Vida laboral actualizado da Seguridade Social.
o Documentacién acreditativa da experiencia profesional e da formaciéon complementaria.

o Documentacién acreditativa da situacion de exclusién laboral.
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Taboa I: Situaciéns de exclusion

Situacion de exclusion

Muller ao ter un diferencial de indice de desemprego registrado sensiblemente superior ao dos homes.

Maior de 45 anos

Persoas desempregadas de longa duracién. Aos efectos deste programa terdn esta consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como
demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion competente, unha discapacidade nun grao igual o superior al 33%. A acreditacion
da discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de seleccion das persoas a contratar.

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

Xustificacion dos méritos:

Para xustificar os méritos achegarase a seguinte documentacion orixinal ou debidamente compulsada, ordenada da
seguinte maneira:

- Fotocopia do DNI/NIE

- Documentacion acreditativa da situacion de demanda de emprego, que se acreditara co informe de inscripcion
demanda, ou informe actualizado dos periodos de inscricién no Servizo Publico de Emprego ou documento emitido
polo Servizo Publico de Emprego que acredite tal condicién, (actualizados).

- Acreditacion da situacién de exclusion segundo a seguinte taboa:

Taboa Il: Acreditacién das situaciéns de exclusion

Situacion de exclusion Documentacion a presentar

Muller DNI'/NIE

Maior de 45 anos DNI/NIE

Persoas desempregadas de longa duracién. Aos efectos deste programa teran
esta consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como Informe de vida laboral actualizado
demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracién competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.
A acreditacion da discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de
seleccion das persoas a contratar.

Certificado de discapacidade emitido pola Administracién competente

Persoas en situacion de drogodependencia Documentacién emitida por organismos competentes ou informe de servizos sociais
Volante histdrico colectivo do padrén municipal xunto co Informe de vida laboral

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego das persoas que vivan no fogar con idade laboral ou informe dos servizos sociais
municipais

Persoas con fogar monoparental Certificado de familia monoparental/ Libro de Familia

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions Informe de servizos sociais ou de administracién ou organismo competente na

socioculturais materia

Documentacién acreditativa de seren vitima de violencia de xénero (sentenza,
informe de servizos sociais ou documentacién emitida polo organismo competente
que acredite tal condicion) segundo o establecido no art.23 da Lei Orgénica
1/2004, de 28 de febreiro

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar Informe dos servizos sociais ou Administracion piblica competente na materia
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- As titulaciéns académicas que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.
- Os cursos realizados que se xustificaran cos correspondentes diplomas ou certificados.
- A experiencia profesional debera xustificarse co:

o Informe de vida laboral actualizado emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

o Para traballos por conta allea: contratos ou certificados de empresa ou Administraciéns publicas, ou néminas
que reflictan o posto de traballo desenvolvido de cada experiencia laboral,

o Para traballos por conta propia: alta no IAE e contrato ou facturas acreditativas dos servizos que xustifique o
traballo desenvolvido.

o Para traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste o traballo desenvolvido: os periodos traballa-
dos, categoria profesional e xornada (en castelan ou galego).

A documentacion acreditativa dos méritos alegados debera achegarse antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes. A documentacion que se presente fora deste prazo sera considerada achega de nova documentacion féra de
prazo e non se tera en conta.

SEXTA: Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldesa-Presidenta do concello ou concelleiro/a en quen delegue
ditara resolucion aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se € o caso das causas
de exclusion.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello de Cambre e sera determinante
para os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei. A resolucion pola que se aproba
a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as sera definitiva no caso de non haber excluidos/as. No caso de habelos,
0s aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacion de admitidos ou excluidos disporan dun prazo de un dia habil (1)
contado a partir do seguinte 6 da publicacion da resolucién no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello, para
presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o seu dere-
ito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacién das probas. De non se presentaren
reclamacions dentro deste prazo, a relacion de admitidos elevarase a definitiva. Posteriormente, e de selo caso, elaborarase
unha nova lista definitiva cos/as candidatos/as definitivamente admitidos/as e excluidos/as, segundo o resultado das subsana-
cions a que se refire o paragrafo anterior, que se publicara no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do concello.

Na mesma resolucion, a alcaldesa ou concelleiro/a en quen delegue determinara o lugar, hora e data de comezo da
fase de entrevista curricular.

A inclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningln caso, o reconecemento por parte desta Admi-
nistracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para seren nomeados para a sta contratacion, requisitos
que se deberan acreditar segundo o establecido na Base 5°.

Contra a Resolucién de Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpoferse, alternativamente, recurso de repo-
sicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio, que se entende como
notificacién, ou recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo da Corufia no prazo
de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1de outubro (LPACAP) e o artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, da Xurisdicién contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que os interesados poidan interponer
calquera outro recurso que estimen oportuno

SEPTIMA: Publicidade.

Estas bases seran publicadas no BOP e na paxina Web municipal do Concello de Cambre para estar a disposicion das
persoas interesadas. Os anuncios do procedemento de seleccién publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello na
paxina web.

OITAVA.- Desenvolvemento do proceso selectivo.
O proceso selectivo constara de duas fases: unha fase de entrevista, e unha fase de valoracion de méritos.
a) Fase de entrevista curricular. (maximo 3 puntos )

Consistira na realizacion dunha entrevista curricular aos aspirantes para valorar a adecuacién do aspirante pola
sUa curricula e experiencia profesional aos requirimentos especificos do posto convocado. As preguntas a realizar
versaran sobre as funcions correspondentes aos postos de traballo a ocupar asi como os traballos realizados o
longo da sua experiencia laboral.
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Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, segundo o establecido na resolucién de 21 de xaneiro
de 2025, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal
da Adminstracion da Comunidade Auténoma de Galicia, sendo excluidos 0s que non comparecesen, salvo casos
de forza maior debidamente xustificados e discrecionalmente apreciados polo tribunal. As razéns ou probas
xustificativas da ausencia formularanse dentro das 24 horas seguintes a celebracion desta fase.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade no
momento de realizar o chamamento, podendo os membros ou colaboradores do tribunal, esixir a sua exhibicion
en calquera momento ao longo da realizacion da correspondente proba.

A entrevista sera cualificada ata un maximo de 3 puntos. O nimero de puntos que podera ser outorgado por cada
membro do tribunal sera de 0 a 3. A cualificacién se adoptara sumando as puntuaciéns outorgadas polos distintos
membros do tribunal e dividindo o total polo ndmero de asistentes de aquel, sendo o cociente a cualificacion obtida.

b) Fase de valoracion de méritos. (maximo 10 puntos)

Nesta fase valoraranse os méritos alegados polas aspirantes de caracter laboral e formativos segundo o seguinte
cadro.

Puntos
maximos

Méritos a valorar

a) Experiencia laboral en tarefas directamente relacionadas co posto de traballo

0,10 puntos por cada mes de traballo en Administracions Publicas, empresas ou institucions privadas. (Para os efectos de valoracion terase en conta

P . . ) ) ) ) A
os dias cotizados na Seguridade Social segundo o disposto no informe de vida laboral.) ta 5 puntos

b) Formacion complementaria

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, impartidos por Administracions Piblicas ou organismos dependentes das mesmas, asi
como organizaciéns empresariais, sindicais, colexios profesionais ou universidades. Valoraranse como segue:
- Por cada hora de formacién recibida 0,001 puntos.
- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran. Ata 3 puntos
- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
Cando a documentacion xustificativa especifique a duracién en créditos, agas que especifique o seu valor, entenderase que 1 crédito equivale a 10
horas de duracion e 1 crédito ECTS equivale a 25 horas.

c) Conecementos do idioma galego: (puntuacion maxima 1 punto)

- Celga 1 ou equivalente: 0,25 puntos
- Celga 2 ou equivalente: 0,50 puntos
- Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 4 0 5 ou equivalentes: 1,00 punto Ata 1 punto
S6 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da
Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se terd en consideracion o grao superior.
d) Por posuir o carnet de conducir C 1 punto
TOTAL 10 puntos

A documentacion acreditativa dos méritos alegados debera achegarse antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes. A documentacion que se presente féra deste prazo sera considerada achega de nova documentacion féra de
prazo e non se tera en conta.

A cualificacién final do concurso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de entrevista e a de
valoracién de todos os méritos alegados.

NOVENA.- Conecemento do galego.

Conforme establece a Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen,
incluirase un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.
Neste caso o conecemento da lingua galega, como requisito previo & valoracion de méritos do concurso, quedara acreditado
coa presentacion por parte do/a candidato/a da certificacion de estar, cando menos, en posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do conecemento de galego Celga 1 esixida, os/as candidatos/
as non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo dia da realizacion da entrevista curricular unha
proba que acredite o conecemento da lingua galega que consistira na traduccién dun texto do galego ao castelan elixido
polo tribunal. A proba sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, para a sua realizacion disporase dun tempo maximo de 30
minutos, e calificarase como apto ou non apto. A calificacién na proba como non apto supora a exclusion do candidato/a
do procedemento de seleccion. O resultado da misma debera constar na correspondente acta.
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DECIMA.- Tribunal cualificador.

Con arranxo aos pincipios de imparcialidade e profesionalidade, e de conformidade cos artigos 60 do Texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, e 59 da Lei 2/2015 de
emprego publico de Galicia, o Tribunal estara constituido por 5 membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo
das Administracions Publicas, que deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria para o ingreso no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior a esixida para participar no proceso selectivo.

O tribunal estara constituido por cinco (5) membros; un presidente/a, un secretario/a, e tres vogais, todos con voz e
voto, sendo funcionarios de carreira do Concello de Cambre:

- Presidenta: dona Ana Maria Portela Torrén, responsable da Axencia de Desenvolvemento Local e como suplente
dona Sonia Machin Herranz, axente de desenvolvemento local.

- Secretaria: dona Pilar Maria Pastor Novo e como suplente don Fernando Manuel Garrido Negreira
- Vogais:

o Francisco Manuel Lépez Alvarez, capataz da brigada de obras e como suplente Miguel Angel Ces Pérez, encar-
gado de servizos.

o Horacio Torreiro Ramos, oficial de obras e como suplente Oscar Souto Muifo, xefe da Seccién Servizos.
o Juan Francisco Santiso Canas, operario condutor e como suplente Javier Villares Losada, delineante.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen asistencia, cando menos, de tres dos seus membros. En todo caso
require a asistencia do presidente/a e do secretario/a ou dos que legalmente os substitdan.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan para a
aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde de proceso de seleccidn
en todo o que non estea previsto nestas bases. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

DECIMO PRIMEIRA.- Cualificacions e proposta do Tribunal

Rematada a cualificacion das persas aspirantes, o Tribunal formara a relacién de aprobados pola orde de puntuacion
final obtida, non podendo rebasar estes o nlimero de prazas convocadas e faraa publica no Taboleiro de Anuncios da sede
electrénica do Concello.

No caso de producirse empate na puntuacion final do proceso selectivo entre varias persoas aspirantes, a orde esta-
blecerase atendendo @ maior puntuacién obtida na fase de valoracion de méritos.

O tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva, na que figuraran aqueles aspiran-
tes que, ainda que superasen o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter unha puntuacion de ordinal inferior
ao numero de prazas convocadas.

O resultado publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Cambre (https://cambre.es),
na que aparecera o listado coas puntuaciéns, por orde decrecente, acadadas por cada un/unha dos/das aspirantes no
procedemento de seleccion e a proposta de contratacion sera elevada a Sra Alcaldesa aos efectos de proceder aos nomea-
mentos e a correspondente formalizacion dos contratos de traballo. Os/As interesados/as disporan dun prazo de 1 dia
habil contados dende o dia seguinte a esta publicacion, para presentar as alegacions, que estimen oportunas, no Rexistro
Xeral do Concello de Cambre. Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e
ditarase resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacion.

DECIMO SEGUNDA.- Lista de reserva.

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha bolsa de traballo coas persoas candidatas que resulten aprobadas e
non propostas para a cobertura das prazas en orde descendente de puntuacién. Os que formen parte da mesma poderan
ser chamadas (sempre respectando a orde da lista), para cubrir os postos de traballo ao que opten, obxecto da convoca-
toria, no caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para 0 nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ausencias, baixa laboral, permisos, vacaciéns, licenzas ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non
chegue a formalizar o contrato de traballo, o érgano convocante podera realizar a substitucion pertinente para o dito servizo.
Os chamamentos para substitucions realizarase por medios telematicos, e dirixirase ao enderezo electrénico facilitado.
A persoa candidata terd 24 horas para dar resposta, e a sta incorporacion realizarase no prazo de cinco dias habiles
seguintes, contados dende o seguinte ao chamamento, a estes efectos os candidatos facilitaran un nidmero de teléfono e
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enderezo correo electrénico, aos efectos dos seus chamamentos. As persoas candidatas que non acepten cubrir os postos,
ou non respondan ao chamamento, agas nos casos debidamente xustificados, quedaran excluidos da lista de reserva. A
vixencia maxima desta lista de reserva sera ata 0 31/12/2025.

DECIMO TERCEIRA - Incidencias.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten e adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

DECIMO CUARTA.- Presentacion de documentos

No prazo de 3 dias, contado dende o dia seguinte ao da publicacion da designacién do aspirante proposto nos ta-
boleiros na paxina web municipal, este debera presentar no Rexistro Xeral do Concello de Cambre os documentos que
seguidamente se relacionan, sempre e cando no obren en poder desta administracién:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal para compulsar.

b) Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha admi-
nistracién publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
inhabilitado para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

c¢) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa lexis-
lacion vixente.

d) Documentacién acreditativa de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desem-
peno das correspondentes funcions ou tarefas.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érga-
nos competentes da Conselleria de Politica Social da Comunidade Auténoma de Galicia (Xunta) que acredite tal condicién
e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo da compatibili-
dade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

Os que dentro do prazo sinalado, e salvo causas de forza maior, non presenten a documentaciéon ou non retinan os requisitos
esixidos, non poderan ser contratados/as, quedando anuladas tédalas suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na
que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude para participar no proceso selectivo. Neste caso, igual que para a renuncia,
sera proposto para o sua contratacion o seguinte aspirante por estricta orde de puntuacion da lista de persoas candidatas.

DECIMO QUINTA.- Impugnacion.

As persoas interesadas poderan impugnar a presente convocatoria e as suas bases potestativamente en reposicion
ante 0 mesmo drgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdiccion Contencioso Administrativa, de conformidade
cos artigos 112 e 113 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo para interponer o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion deste acto,
de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofier o recurso contencioso administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte ao
da publicacion deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo da Corufa ou Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién competencial establecida
nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), todo isto sen
prexuizo de que poida exercitar, de ser 0 caso, calquera outro recurso que estime procedente.

DECIMO SEXTA.- Proteccion de datos de caracter persoal.

As persoas aspirantes, mediante a participaciéon no referido proceso, dan o seu consentimento para que a Adminis-
tracion actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de dereitos dixitais e
a sla normativa de desenvolvemento. Os datos seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Cambre,
autorizando ao tratamento dos mesmos, para a sua utilizacién en relacion co desenvolvemento do proceso selectivo.
Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacion enviando unha solicitude por escrito, acompanada
de fotocopia do DNI, dirixida ao Concello de Cambre.

En Cambre a 14 de marzo do 2025
A concelleira delegada da Area de Servizos Sociais e Recursos Humanos
(Res. Alcaldia 469/2024 do 12 de abril)
Maria Yolanda Diaz Baldomir
2025/1797
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