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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMBRE

Bases reguladoras da convocatoria e dos procesos de seleccién de funcionarios de carreira correspondentes as prazas incluidas nas ofertas

de emprego publico do Concello de Cambre dos anos 2022 e 2023

Por resolucién da concelleira delegada da Area de Servizos Sociais e Recursos Humanos nim. 875/2024 de data 18
de xullo de 2024, aprobaronse as bases reguladoras da convocatoria e dos procesos de seleccion de funcionarios de ca-
rreira correspondentes as prazas incluidas nas ofertas de emprego publico do Concello de Cambre dos anos 2022 e 2023:

As Bases reguladoras desta convocatoria son as seguintes:

BASES XERAIS REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DOS PROCESOS DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CARREIRA
CORRESPONDENTES AS PRAZAS INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE CAMBRE DOS ANOS
2022 E 2023.

Primeira.- Obxecto.

As presentes bases xerais tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e dos procesos selectivos de funcionarios
de carreira para a cobertura das prazas incluidas nas Ofertas de Emprego Publico do Concello de Cambre do ano 2022
(DOGA nim. 94 do 16 de maio de 2022) e do ano 2023 (DOGA nuim. 82 do 25 de abril do 2024) que se relacionan no
Anexo das presentes Bases, de conformidade coa Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime local; Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado Real Decreto lexislativo 781/1986; Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto lexislativo 5/2015; Lei 30/84, do 2 de agosto,
de medidas para a reforma da funcion publica; Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das administracions
publicas; Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia; e Real decreto 896/1991, polo que se establecen as regras basicas
€ 0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios da administracion local.

As condiciéns especificas de cada proceso selectivo regularanse nas bases especificas correspondentes a cada un
deles.

SEGUNDA.- Requisitos dos aspirantes.
1. Para poder participar nestes procesos selectivos sera necesario reunir os requisitos que a continuacion se indican:

a) Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea ou nacional daqueloutros
Estados aos que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana,
lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos previstos no Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Pdblico.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das tarefas do posto.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso del persoal laboral, no
que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién esixida nas bases especificas de cada convocatoria.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera acreditarse que se esta en posesién da correspondente
homologacion expedida polas autoridades educativas pertinentes.

f) Calquera outro requisito que se fixe nas Bases Especificas de cada convocatoria.

2. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes e
conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.
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TERCEIRA.- Solicitudes.

As persoas que desexen participar nos procesos de seleccion presentaran solicitude dirixida a Alcaldia deste Concello
de Cambre, na que faradn constar que retinen todos os requisitos sinalados na base segunda anterior e os que sinalen as
bases especificas de cada praza que se convoque. Presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral do Concello no prazo de
vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria especifica no Boletin Oficial
do Estado.

Este anuncio da convocatoria especifica publicarase igualmente a efectos informativos na paxina web do Concello de
Cambre, e en tédolos taboleiros de anuncios municipais.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do procedemento admi-
nistrativo comudn das administraciéns publicas.

A solicitude achegaran:
- Fotocopia do DNI ou do documento que acredite a sua nacionalidade.

- Xustificante de ingreso na Tesoureria Municipal do importe dos dereitos de inscricion que para cada proceso
selectivo se sinalen. O pago realizarase preferentemente mediante transferencia bancaria no IBAN ES13 0049
3063 3721 1400 3540, debendo indicar na descricion da transferencia o DNI/NIE co nome e apelidos do
solicitante, o proceso selectivo ao que se presenta e o nome do Concello de Cambre como beneficiario; ou ben
directamente na Tesoureria municipal ou por xiro postal ou telegrafico dirixido & mesma.

Os dereitos de inscricion so lle seran devoltos a quen non fose admitido as probas selectivas por non reunir os
requisitos esixidos.

Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacions de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (Celga ou titulo equivalente
homologado) requirido nas bases especificas de cada convocatoria para quedar exento da realizacion da proba
de conecemento da lingua galega.

As persoas con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicando se precisan adaptacions para realizar
as probas.

Os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que se presenten.

Sen prexuizo de que os aspirantes poidan realizar os exercicios en lingua galega ou casteld, na solicitude deberan
indicar cal de estas duas linguas € pola que optan para a presentacion dos exercicios a realizar, sendo por defecto a lingua
castela a que se utilizara para a presentacion de tales exercicios.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentaren solicitudes, ditarase resolucién pola que se aprobara a lista provisional de admitidos
e excluidos que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, nos taboleiros de edictos deste Concello e na sua paxina web,
concedendo un prazo de dez dias para reclamacions. A data de publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia sera a determi-
nante dos prazos para os efectos das posibles reclamacioéns.

As citadas reclamacions, se as houbese, resolveraas o 6rgano que aprobou a lista provisional, que aprobara asemade
a lista definitiva, que se expora nos mesmos lugares ca provisional.

Nesta Ultima resolucién incluirase a composicion nominal do tribunal asi como lugar, data e hora do comezo dos
exercicios.

QUINTA.- Tribunal cualificador.

Os tribunais cualificadores dos procesos selectivos designaranse de conformidade co sinalado no artigo 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015.

A composicion dos tribunais axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade de tédolos membros e
determinarase nas Bases Especificas de cada unha das convocatorias. A designacion nominal dos membros do tribunal
incluira a dos respectivos suplentes e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, nos taboleiros de edictos do Concello e
na sua paxina web.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, nunca inferior a cinco, que pertenceran a grupos ou
subgrupos de clasificacion profesional, para cuxo acceso se esixa titulacion igual ou superior & esixida para a praza convo-
cada. Para a sda composicion, se tera en conta a paridade entre muller e home.
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O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou 0s que
legalmente os substitdan.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicaranllo a autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do réxime xuridico do sector publico, ou cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes para probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria. Os aspiran-
tes poderan recusar os membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

Todos os membros do tribunal que asistan as probas percibiran as asignacions que lles correspondan segundo a sua
categoria, de conformidade co Real Decreto 462/2002, do 24 de maio.

O tribunal podera autorizar a incorporacion as sesions dos asesores especialistas que estime necesario e conveniente.
Os devanditos asesores actuaran con voz e sen voto, e limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas que fixeron
necesaria ou conveniente a sua colaboracién co respectivo tribunal.

O réxime xuridico aplicable ao tribunal cualificador axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei 40/2015
de réxime xuridico do sector publico.

SEXTA.- Sistema de seleccion.

Nas bases especificas que completen esta Xerais concretaranse o sistema de seleccién, asi como os criterios de
cualificacion dos exercicios a realizar.

SETIMA.- Comezo e desenvolvemento do proceso selectivo.

As probas selectivas non poderan comezar ata transcorridos dous meses desde a data na que aparezan publicadas
estas bases e as especificas respectivas no Boletin Oficial da Provincia.

O comezo das probas selectivas debera anunciarse con 15 dias de antelacién, como minimo, no Boletin Oficial da
Provincia.

Unha vez comezadas as probas selectivas non sera obrigatoria a publicacion da celebracion dos sucesivos exercicios
no Boletin Oficial da Provincia, sera suficiente coa sua exposicion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do
Concello (www.cambre.es).

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun unico chamamento, sendo excluidos da oposiciéon os que
non comparecesen, salvo nos casos debidamente xustificados liboremente apreciados polo tribunal. As razéns ou probas
xustificativas formularanse dentro das 24 horas seguintes a celebracién do exercicio ao que non comparecesen.

A actuacion dos aspirantes naqueles exercicios que non poidan realizarse conxuntamente realizarase pola orde alfabé-
tica segundo a primeira letra do apelido que veia determinada polo Ultimo sorteo ao que se refire o artigo 9 do Regulamen-
to de seleccion de persoal da Comunidade Auténoma aprobado polo Decreto 95/1991,do 20 de marzo.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade no momento
de realizar o chamamento, podendo os membros ou colaboradores do tribunal esixir a sta exhibicién en calquera momento
ao longo da realizacion da correspondente proba.

Entre o final dunha proba e o comezo da seguinte deberan transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Nas bases especificas que completen estas Xerais, concretarase o contido e desenvolvemento de cada proba asi como
as materias que constitiien o programa de cada oposicion.

Os exercicios escritos poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acordase o tribunal, podendo este dialogar co aspirante
co fin de determinar os seus conecementos sobre o contido do exposto.

A realizacién dos exercicios que non sexan de exposicion ou lectura publica garantiran o anonimato dos aspirantes na
sUa correccion.

O Tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para establecer as adaptaciéns e axustes razoables tanto de
tempos como de medios no proceso selectivo que sexan necesarios para 0s aspirantes con discapacidade, cando asi se
houbese indicado polo interesado/a na solicitude para participar no proceso de seleccion.

As puntuacidéns outorgadas aos aspirantes en cada un dos exercicios seran publicadas nos taboleiros de edictos
municipais e na paxina web do Concello.

Os aspirantes interesados poderan presentar reclamacions as puntuacions outorgadas a cada un dos exercicios da
oposicién no prazo de tres dias habiles contados a partir do seguinte a da publicacién das mesmas no taboleiros de anun-
cios municipais e na paxina web do Concello.
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OITAVA.- Relacion de aspirantes propostos para o nomeamento.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal publicara nos taboleiros de edictos municipais e na paxina web do
Concello a relacion de aprobados por orde de puntuacion. Dado que en ninguin caso o nimero de aspirantes propostos pode
exceder o nimero de prazas convocadas, a relacion definitiva dos aspirantes propostos que se publique confeccionarase
cos aspirantes que, superados todos o0s exercicios obrigatorios, obtefan a maior puntuacién sumando os puntos de cada
un dos exercicios da oposicion.

O tribunal elevara a citada relacién ao 6rgano competente para efectuar o nomeamento correspondente.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

No prazo de vinte dias naturais, contados dende o dia seguinte a publicacion das listas dos aspirantes propostos, estes
deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello os documentos que seguidamente se relacionan:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal para compulsar.

b) Fotocopia do titulo académico esixido na respectiva base especifica, que debe acompanar do seu orixinal
para ser debidamente compulsada, ou, no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a sua
expedicién. Se estes documentos estivesen expedidos despois da data de remate do prazo de presentacion
das solicitudes de admisién as probas selectivas, deberan xustificar debidamente o momento de remate dos
estudos correspondentes.

c) Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Admi-
nistracion Pudblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse
inhabilitado para o desempefno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

d) Declaracion xurada de non acharse incurso en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa
lexislacion vixente e referida ao momento da sua toma de posesion.

e) Certificacion médica oficial acreditativa de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habi-
tuais da praza a que se aspira.

f) Fotocopia do nimero de afiliacion & Seguridade Social acompanada do orixinal.
g) Autorizacion de ingreso de haberes no nimero de conta bancaria que indique.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoas con minusvalia deberan presentar certificado dos érganos
competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condiciéon e igualmente deberan presentar
certificado dos citados érganos ou da Administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas
e funciéns correspondentes.

Quen tivese a condicion de funcionario publico ou de persoal laboral da Administracion Publica non tera que xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento/contrato, unicamente
debera presentar certificacion da Administracién Publica da que depende que acredite tal condicién e demais circunstan-
cias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

Os que dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, non presenten a stia documentaciéon ou non retinan 0s
requisitos esixidos non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabi-
lidade na que puidesen incorrer por falsidade na sua instancia solicitando participar no proceso selectivo.

DECIMA.- Nomeamento e toma de posesion.

Os aspirantes propostos que presenten a documentacion preceptiva seran nomeados funcionarios de carreira polo
oérgano competente, e deberan tomar posesion no prazo dun mes a partir da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial
da Provincia; quedaran en situacion de cesante cando, sen causa xustificada, non o fixesen dentro do prazo sinalado.

UNDECIMA - Incidencias.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

DUODECIMA.- Impugnacién.

Os interesados poderan impugnar a presente convocatoria e as slias bases potestativamente en reposicion ante o
mesmo érgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdiciéon Contencioso Administrativa, de conformidade cos artigos
112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion deste acto,
de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.
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O prazo para interpoiier o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicaciéon deste acto e deberd presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruha ou a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucion competencial establecida nos
artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo
de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.

En Cambre na data da sinatura dixital
O xefe da Area de Urbanismo e Réxime Interior

Emilio Martinez Cubero
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ANEXO
Prazas correspondentes a Oferta de Emprego Publico do 2022:

Denominacion N Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase
Bibliotecario-arquiveiro 1 Al Administracion Especial Técnica Técnicos superiores
Axente de proteccion civil 1 c2 Administracion Especial Servicios Especiales Cometidos especiais

Prazas correspondentes a Oferta de Emprego Publico do 2023:

Denominacion N Grupo/Subgrupo Escala Subescala Clase

Axente de proteccion civil 1 C2 Administracién Especial Servizos especiais Cometidos especiais
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DA PRAZA DE
BIBLIOTECARIO-ARQUIVEIRO:

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a cobertura en propiedade da praza de bibliotecario-arquiveiro incluida na Oferta
de Emprego Publico do Concello de Cambre para o ano 2022 (DOGA nim. 94 do 16 de maio de 2022), encadrada na
Escala de Administracion especial, Subescala técnica, clase técnicos superiores, pertencente ao subgrupo de clasificacion
profesional Al, en desenvolvemento das bases xerais reguladoras dos procesos de seleccion de funcionarios de carreira
correspondentes as prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deste concello dos anos 2022 e 2023 non sometidos
a procesos de estabilizacion de emprego temporal.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion.
Oposicion.

TERCEIRA.- Requisitos dos aspirantes.

Ademais dos que figuran na base segunda das xerais que regulan esta convocatoria, 0s aspirantes deberan estar en
posesion do titulo de Graduado en Informacion e Documentacién ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA - Dereitos de inscricion.

Cincuenta (50) euros. Segundo o establecido na ordenanza fiscal nimero 6, se establece unha reducién do 50% para
os aspirantes que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, alimenos, de 6 meses anteriores a data desta
convocatoria no Boletin Oficial do Estado, feito que deberan xustificar mediante un certificado de periodos de inscricién
emitido polo Servicio Publico de Emprego.

QUINTA.- Composicion do tribunal.

O Tribunal estara constituido por 5 membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo das Administracions
Publicas, que deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel
igual ou superior a esixida para participar neste proceso selectivo.

O tribunal estara constituido por un presidente, un secretario e tres vocais, todos con voz e voto, e a designacion
nominal dos mesmos e dos seus suplentes realizarase a través da resolucién municipal que aprobe a lista definitiva de
admitidos/excluidos a este proceso selectivo que sera publicada ca mesma.

SEXTA: Exercicios da oposicion.
Constara de catro exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio. Os exercicios seran o0s seguintes:

- Primeiro exercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test (e oito mais
de reserva) con catro respostas alternativas propostas polo tribunal sobre o contido do programa que figura no
Anexo destas bases no tempo maximo de duas horas.

- Segundo exercicio: Consistird en exponer por escrito, durante un tempo maximo de tres horas, dos temas
elixidos ao chou entre os que figuran na parte especifica do programa Anexo a estas bases.

O tribunal convocara aos aspirantes para a lectura publica do exercicio realizado tras o cal podera dialogar co
aspirante co fin de determinar a stia comprensién sobre o contido dos temas desenvoltos.

- Terceiro exercicio: Consistira na resolucién por escrito, nun tempo maximo de duas horas, de dous supostos
practicos, sobre as materias contidas no programa Anexo elixidos ao chou entre varios propostos polo tribunal
antes de comezar o exercicio e relativos as tarefas e funciéns propias da praza a cubrir. Valorarase fundamental-
mente a capacidade de raciocinio e a sistematica na exposicion do suposto e na formulacién das conclusions.

Durante o desenvolvemento deste exercicio os aspirantes poderan facer uso en todo momento dos textos legais
dos que acudan provistos excluidos os libros dos casos practicos, formularios ou libros de consulta.

Cuarto exercicio: Consistira na traducion sen dicionario dun texto proposto polo tribunal do castelan ao galego
e outro do galego ao castelan nun tempo maximo de trinta minutos. Quedaran exentos da realizacion deste
exercicio os aspirantes que acrediten posuir o certificado de lingua galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente
homologado.

SETIMA.- Cualificacién da oposicion.
Os tres primeiros exercicios da oposicion seran cualificados ata un maximo de 10 puntos cada un deles, sendo nece-
sario obter un minimo de 5 puntos para poder superar cada exercicio.
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No primeiro exercicio, a cada resposta correcta outorgaraselle 0,10 puntos, descontandose 0,025 puntos por cada
resposta incorrecta. As preguntas deixadas en branco ou non contestadas non descontaran puntuacion.

O numero de puntos que podera ser outorgado por cada membro do Tribunal nos exercicios segundo e terceiro sera de
0 a 10 puntos. A cualificacién de cada exercicio se adoptara sumando as puntuaciéns outorgadas polos distintos membros
do tribunal e dividindo o total polo ndmero de asistentes de aquel, sendo o cociente a cualificacion obtida.

O cuarto exercicio cualificarase de apto ou non apto, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles aspirantes que
non alcancen a cualificacién de apto no mesmo.

A cualificacion final da oposicién sera o resultado da suma das puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios
superados.

En caso de empate na puntuacion final dirimirase pola puntuacién obtida no terceiro, segundo e primeiro exercicio da
oposicién, sucesivamente e por esta orde. De persistir o empate, dirimirase por sorteo que se realizara en presenza das
persoas interesadas.

OITAVA.- Elaboracion de listaxe para nomeamentos de bibliotecarios-arquiveiros interinos.

Para o nomeamento de bibliotecarios-arquiveiros interinos deste Concello crearase unha listaxe con todos aqueles
aspirantes que houbesen superado o primeiro exercicio da oposicion.

Esta relacion confeccionada por orde de puntuaciéon de maior a menor publicarase na paxina web municipal e no tabo-
leiro de anuncios municipal e podera ser utilizada, respectando sempre a orde de puntuacion, ata que se confeccione unha
nova lista, tendo en todo caso unha duracién maxima de tres anos contados a partir da publicacion da mesma na paxina
web municipal unha vez que a mesma sexa aprobada polo érgano municipal competente.

No caso de empate na puntuacion final estarase ao establecido na base sétima das presentes.

E condicién inescusable para a pertenza a devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base terceira das especificas e na base segunda das xerais.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados para cando se dean calquera das circunstancias que recolle
o artigo 10.1 do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos aspirantes
por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese no prazo maximo improrrogable de un dia habil (24
horas) dende o chamamento, e por escrito, se se tratase de renuncia ao posto ofertado, transcorrido o cal entenderase que
renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista. Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no
taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Cambre e por via telefénica, realizandose un maximo de tres chamadas
entre as 9:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no
expediente mediante dilixencia emitida polo funcionario que realice os chamamentos.

Simultaneamente & chamada telefénica enviarase un correo electrénico ao candidato do que quedara constancia no
expediente.

Os integrantes da relacion seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando
calquera cambio de correo electronico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude.

Cando un dos aspirantes incluidos na relacion fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de servizo
recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado para un novo nomeamento.

Cando un dos aspirantes non acepte un chamamento, pasara ao Ultimo lugar da relacion de candidatos e unicamente
volvera a ser chamado cando fosen chamados tddolos restantes aspirantes da relacion, salvo que nese momento poida
acreditar que se atopa de baixa médica, embarazo, descanso por nacemento e coidado de menor, enfermidade grave dun
familiar ata o segundo grado ou que se atope traballando, onde podera manter o seu posto na lista, previa xustificacion
documental da circunstancia na que se atopa.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente relacién de candidatos, a
orde de provision se realizara por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre os dife-
rentes postos vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s aspirantes
na relacién de candidatos ata cubrir a totalidade das vacantes.
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NOVENA.- Impugnacion.

Os interesados poderan impugnar as presentes Bases especificas e a convocatoria que regula en reposicion ante o
mesmo 6rgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso Administrativa, de conformidade cos artigos
112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion é dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion deste acto,
de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpofer o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia ou a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién competencial establecida nos
artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo
de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.

En Cambre na data da sinatura dixital
O xefe da Area de Urbanismo e Réxime Interior

Emilio Martinez Cubero
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ANEXO
PROGRAMA BIBLIOTECARIO-ARQUIVEIRO

Parte xeral

1. A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura. Valores superiores do ordenamento constitucional. Os principios fun-
damentais da Constitucion: a soberania, a division de poderes, a representacion politica, a participacion politica. A reforma
constitucional.

2. Dereitos e liberdades establecidos na Constitucién: Especial referencia aos dereitos fundamentais e as liberdades
publicas. Garantias e tutela dos dereitos e liberdades. A suspension de dereitos.

3. Sometemento da Administracién a Lei e ao Dereito. Fontes do Dereito Administrativo: especial referencia a lei e aos
regulamentos.

4. A autonomia galega: orixe e evolucion. Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma:
poderes e competencias de Galicia.

5. 0 acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacién e forma. A invalidez dos actos administrativos: nulidade de
pleno dereito e anulabilidade.

6. A Lei do procedemento administrativo comun das administracions publicas: ambito de aplicacién. O interesado no
procedemento administrativo: concepto, capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus
dereitos no procedemento administrativo. Garantias de imparcialidade: abstencion e recusacion.

7. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber de resolver e notificar.
Execucion forzosa dos actos administrativos.

8. A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacion e correccion de erros. Os recursos administrati-
vos. O recurso contencioso-administrativo.

9. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas, regulamentos e bandos: clases e procedemen-
to de elaboracion e aprobacion.

10. Funcién publica local: persoal ao servizo das Entidades Locais. Os instrumentos de organizacion do persoal: cadro
de persoal e relacion de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego, 0s
plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

11. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico: dereitos e deberes dos empregados publicos. Codigo de conduta. Adquisicion e perda da
relacion do servizo. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.

12. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacion basica e
autondémica. A poboacién municipal. O padrén de habitantes.

13. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros 6rganos. Estatuto dos membros electivos das corporaciéns
locais. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacion vecinal na xestiéon municipal. Especialidades do
réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion.

14. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias dis-
tintas das propias e das atribuidas por delegacion. A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento do
exercicio das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

15. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os bens
comunais. O inventario de bens. Os montes vecifnais en man comdun.

16. O dominio publico: concepto e natureza. Os elementos do dominio publico: suxeitos, obxecto e destino. Afecta-
cion, desafectacion mutacions demaniais. Réxime xuridico do dominio publico: inalienabilidade, inembargabilidade, impres-
criptibilidade. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral das autorizaciéns e concesiéns demaniais. Referencia
ao réxime sancionador.

17. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e ambito de
aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico.

18. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e
contratos privados.
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Parte especifica

19. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas e a suda funcion. Perspectivas de futuro. As bibliotecas publicas.
Conceptos, funcidons e servizos.

20. As bibliotecas publicas como institucions da memoria. Xestiéon e difusién da coleccién local. A hemeroteca.
Caracteristicas, funcion e tratamento das publicacions periédicas.

21. O servizo de préstamo: préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. O préstamo de contidos dixitais. A
plataforma de préstamo de obras en formato electrénico das bibliotecas publicas galegas.

22. Organizacion bibliotecaria galega. Normativa galega sobre o libro, a lectura e as bibliotecas. O mapa de bibliotecas
publicas de Galicia.

23. As bibliotecas dixitais. Proxectos locais, nacionais e internacionais. Galiciana, biblioteca dixital de Galicia.

24, Xestion da coleccion: seleccidon e adquisicion de fondos. Criterios para a constitucién e mantemento da coleccion.
Almacenamento e organizacion das coleccions. Recontos. Expurgo. Conservacion preventiva dos fondos.

25. Xestidon da coleccion dixital: plataformas, seleccién, adquisicion e dispositivos de lectura. Modelos de comerciali-
zacion, licenzas de uso.

26. Os sistemas integrados de xestion de bibliotecas. O sistema da Comunidade Auténoma de Galicia.

27. O proceso técnico e a sta normalizacion. Tendencias actuais na catalogacion: normas descritivas (ISBD, Regras
de Catalogacion espanolas, RDA).

28. A codificacion: o formato MARC21 de rexistros bibliograficos, de autoridades e de fondos.

29. A normalizacion da identificacion bibliografica. ISBN, ISSN e outros nimeros internacionais. Identificadores per-
manentes en Internet. Depdsito legal.

30. Principais tipos de clasificacion bibliografica. A clasificacion decimal universal.

31. Sistemas integrados de xestion bibliotecaria e as nuevo plataformas de servizos bibliotecarios. Nuevo modelos e
tendencias.

32. Historia do libro e das bibliotecas desde a invencién da imprenta ata a actualidade.

33. Bibliotecas accesibles. A lectura facil nas bibliotecas publicas. Lectura e habitos culturais en Espana no século
XXI.

34. Lei do patrimonio cultural de Galicia. O patrimonio bibliografico. Normativa legal.

35. A Rede de Bibliotecas do Concello de Cambre: O papel da Bilblioteca Publica no conxunto das actividades cultu-
rais. Relacién con outras institucions, asociacions ou colectivos naturais.

36. A Lei de propiedade intelectual e a sda incidencia na xestién de bibliotecas.

37. Concepto e definicion de arquivistica. Evolucion da arquivistica: da etapa prearquivistica ao desenvolvemento
arquivistico

38. A arquivistica e as ciencias da documentacion. Semellanzas e diferenzas entre arquivo, biblioteca e centro de
documentacién. Principios de arquivistica

39. Concepto de arquivo. Funciéns, etapas e tipos.

40. Documento de arquivo e documento de apoio informativo. Definicion, caracteres e valores do documento de
arquivo.

41. Organismos nacionais e internacionais en materia de arquivos.

42. O sistema arquivistica espanol. Organizacion, tipoloxia e funciéons dos 6rganos e centros que o integran.
43. 0O sistema de arquivos da Xunta de Galicia. Organos, centros e funcions.

44. Lexislacion estatal en materia de arquivos.

45. Lexislacion galega en materia de arquivos.

46. A xénese dos documentos de arquivo. Instituciéns produtoras de documentos. Fondos e centros de arquivo. O
ciclo vital dos documentos.

47. Transferencias, ingresos e saidas. Sistemas ordinarios e extraordinarios de ingresos de documentos nos arqui-
vos. Instrumentos de control.
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48. A organizacién do fondo de arquivo. A identificacion de fondos e series. A clasificacion dos fondos documentais:
concepto e definicion.

49. Sistemas de clasificacion. Tipoloxia e problematica dos cadros de clasificacion. A ordenacién e instalacion de
documentos.

50. A valoracion e seleccion de documentos: conceptos e definicions.

51. Principios xerais para a valoracion e seleccion de documentos.

52. As comisions de valoracion de documentos: obxectivos e funcions. O expurgo.

53. A descricion arquivistica. Normas internacionais para a descricién arquivistica.

54. Soportes documentais. Tipoloxia e historia da sua utilizacion.

55. A recuperacion dos documentos e a informacion arquivistica.

56. Os instrumentos de descricion: guias, inventarios e catalogos.

57. A restauraciéon de documentos: métodos, técnicas e procedementos.

58. Causas de alteracion dos documentos.

59. Reproducién e dixitalizacion dos documentos de arquivo. Novas tecnoloxias aplicadas a preservacién dos
documentos.

60. As instalacions de arquivo. Edificios e equipamentos.

61. Medidas ambientais e de seguridade no arquivo. Plans de continxencias e desastres. Actuacions de emerxencia
en casos de desastres.

62. O regulamento dos arquivos municipais.

63. A xestién de Calidade nos arquivos: as normas ISO e os manuais de Calidade e Boas Practicas nos arquivos.

64. Proxeccion cultural, social e educativa dos arquivos.

65. A difusion e divulgacion dos documentos de arquivo.

66. A biblioteca auxiliar do arquivo.

67. O profesional de arquivos. Formacién e codigo deontoléxico.

68. A Documentacién como disciplina cientifica. Definicion. Historia e evolucion.

69. Unidades de informacion na administracion publica. Recursos, servizos e usuarios.

70. O centro de documentacion. Criterios organizativos. Sistemas de xestion da documentacién administrativa. O
Sistema de Informacion Administrativa (SIA).

71. Concepto e definicion de documento administrativo. Tipoloxias.

72. 0O documento e o expediente electronico: Terminoloxia e marco legal.

73. 0O documento e o expediente electronico:Principios de xestion, organizacion, descricion e conservacion. Validez e

eficacia xuridica.

74. Normalizacion internacional en xestion de documentos. O Moreq e as normas ISO relacionadas coa xestion
documental.

75. Organizacions internacionais en materia de documentacion. IFLA, FID i I1SO.

76. Recursos e fontes de informacién. Documentos primarios, secundarios e terciarios.

77. A analise documental. Indexacion e resumo documental.

78. A andlise documental. Linguaxes naturais e documentais. Definicion e clasificacion.

79. Linguaxes documentais. Listaxes de palabras crave e de materias. Descriptores libres e controlados.

80. Linguaxes documentais. Os tesauros.

81. As linguaxes de interrogacion na recuperacion de informacion. Operadores e estratexias de procura.

82. Dispositivos de almacenamento de datos. Sistemas xestores de bases de datos. Tipoloxia e metodoloxia de
deseno.

83. Os metadatos na xestion de documentos electrdnicos.

84. A auditoria de informacion.
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85. Reingenieria de procedementos e tramitacion administrativa electrénica.
86. A Administracion electrénica. Réxime xuridico.
87. Firma electrénica e arquivo electrénico.
88. 0 Esquema Nacional de Interoperabilidad e o Esquema Nacional de Seguridade.
89. ARPAD: o proxecto de Arquivo Dixital Integrado de Galicia. Vision do Arquivo Dixital Integrado. O Modelo de Refe-

rencia ARPAD (MRA) e a Politica de Xestion de Documentos da Xunta de Galicia.

90.

O Arquivo Electrénico do Patrimonio Documental (AEPD). Elementos e aplicaciéns
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS
DE AXENTE DE PROTECCION CIVIL:

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a cobertura en propiedade de duas prazas de axentes de proteccion civil enca-
dradas na Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos especiais, clase Cometidos especiais, pertencentes ao
subgrupo de clasificacion profesional C2 incluidas nas Ofertas de Emprego Publico deste Concello para o ano 2022 (DOGA
ndm. 94 do 16 de maio de 2022), e do 2023 (DOGA nim. 82 do 25 de abril do 2024).

SEGUNDA.- Sistema de seleccion.
Oposicion.

TERCEIRA.- Requisitos dos aspirantes.

Ademais dos que figuran na base segunda das xerais que regulan esta convocatoria, os aspirantes deberan estar en
posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar ou equivalente, e permiso de conducir da clase
C, ou estar en condiciéns de obtelos na data en que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA .- Dereitos de inscricion.

Vinte (20) euros. Segundo o establecido na ordenanza fiscal nimero 6, se establece unha reducion do 50% para os
aspirantes que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, alimenos, de 6 meses anteriores a data desta
convocatoria no Boletin Oficial do Estado, feito que deberan xustificar mediante un certificado de periodos de inscricién
emitido polo Servicio Publico de Emprego.

QUINTA.- Composicion do tribunal.

O Tribunal estara constituido por 5 membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo das Administracions
Publicas, que deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel
igual ou superior a esixida para participar neste proceso selectivo.

O tribunal estara constituido por un presidente, un secretario e tres vocais, todos con voz e voto, e a designacion
nominal dos mesmos e dos seus suplentes realizarase a través da resolucién municipal que aprobe a lista definitiva de
admitidos/excluidos a este proceso selectivo que sera publicada ca mesma.

SEXTA: Exercicios da oposicion.
Constara de cinco exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio. Os exercicios serdn os seguintes:

Primeiro exercicio: consistira nunha proba psicotécnica dirixida a determinar a actitude e aptitude persoal do aspirante
e a sua adecuacion a funcién de axente de proteccion civil que se vai desempeiar, comprobando que presenta un perfil
psicoloxico axeitado. Teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista.

Segundo exercicio: consistira en realizar as seguintes probas fisicas:
a) Salto de lonxitude a pés xuntos (sen carreira)

Descricion: partindo da posicion erguida, realizarase un salto (sen pisar a lifa de inicio) cos pes xuntos e sen
carreira. Tomarase como medida, dende a lina de inicio ata o sinal mais atrasado do salto realizado.

Nivel minimo: 2,20 metros para os homes e un 1,90 metros para as mulleres
b) Flexiéns en brazos en barra horizontal (dominadas): Homes.
Suspension en barra horizontal: Mulleres

Descricion homes: colgado sobre unha barra horizontal, cunha presa dixito palmar ao fronte (presa palmar), con
todo o corpo en extension (extension de cobados), cunha separacion entre as mans similar ao longo dos om-
bros, contarase o nimero de veces en flexion (abduciéon de ombros e flexién de cébados) que o queixo supere
a barra partindo da posicién de inicio.

Descricion mulleres (mantera a seguinte posicion): colgada sobre unha barra horizontal, cunha presa dixito
palmar cara atras (presa dorsal), coas pernas e cadeira en extension, flexién de cébados, cunha separacion
entre as mans similar ao longo dos ombros e o queixo por riba da barra e sen ter contacto con ela.

Nivel minimo homes: 12 repeticions.
Tempo minimo mulleres: 45 segundos.
c) Carreira de velocidade sobre 50 metros.

Descricién: con saida en pé, detras da lina de saida, o aspirante debera percorrer unha distancia de 50 metros
en pista sen sairse da calle.
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Tempo maximo: 7,30 segundos para os homes e 8,30 segundos para as mulleres
d) Natacion 50 metros libres (piscina de 25 metros)

Descricion: O executante situarase ao borde do vaso da piscina (no poiete) ou ben dentro, cunha man aga-
rrada ao poiete de saida, debera percorrer unha distancia de 50 metros a nado libre sen tocar o chan nin as
corcheiras.

Tempo maximo: 45 segundos para 0os homes e 55 segundos para as mulleres
e) Carreira de resistencia sobre 1.000 metros

Descricién: con saida en pé, detras da lina de saida, o aspirante debera percorrer unha distancia de 1.000
metros en pista por calle libre.

Tempo maximo: 3 minutos 45 segundos para os homes e 4 minutos 25 segundos para as mulleres

Para realizar as citadas probas, que se realizaran pola orde que dispona o tribunal, os aspirantes disporan de
dous intentos, a excepcion da sinalada no apartado d), para a que se permitira un dnico intento.

Cada unha das probas realizarase sucesivamente por cada aspirante. Unicamente pasaran a realizar a proba
seguinte aqueles que acaden a marca minima sinalada para cada proba, quedando os restantes eliminados.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio, consistira en desenvolver por escrito nun tempo maximo de unha hora, dous
temas extraidos ao chou, de entre os que figuran no programa anexo a estas Bases.

Rematado o exercicio os aspirantes faran a lectura publica del na data, lugar € hora que decida o tribunal. Rematada
a lectura, o tribunal podera dialogar co opositor co fin de determinar os seus conecementos sobre o contido dos temas
desenvoltos.

Cuarto Exercicio: de caracter obrigatorio, constara das seguintes probas que se realizaran nun unico acto e no tempo
total méximo de unha hora:

a) Exercicio escrito de redaccion sobre un tema relativo as materias contidas no programa destas bases espe-
cificas sen referirse a ninguin epigrafe concreto. Valoraranse os cofecementos o nivel de formacion xeral e a
facultade de redaccion.

b) Redactar por escrito un parte de servizo respecto un suposto practico que constitia funcién especifica de
proteccion civil, determinado, ao igual que a proba anterior, ao chou entre varios propostos polo tribunal e
inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Quinto exercicio: consistira en traducir, sen dicionario, un texto que facilitara o tribunal, de castelan ao galego e outro do
galego ao castelan, nun tempo maximo de vinte minutos. Quedaran exentos da realizacion desta proba aqueles aspirantes
que acrediten estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente.

SETIMA - Cualificacion dos exercicios.

A cualificacion do primeiro exercicio sera de “apto” e “non apto”. A declaracién de “non apto” nesta proba supora que
o aspirante quedara eliminado, non podendo continuar coa practica das restantes probas.

A cualificacion do segundo exercicio sera de “apto” e “non apto”; cOmpre superar todas e cada unha das probas
fisicas. A cualificacién como “non apto” en calquera das probas fisicas supora a eliminacién para continuar nos exercicios
sucesivos da oposicién asi como para continuar no resto das probas fisicas que quedasen.

O terceiro e cuarto exercicio seran cualificados ata un maximo de dez puntos; quen non acade un minimo de cinco
puntos en cada un dos exercicios sera eliminado.

O numero de puntos que outorgard cada membro do tribunal, en cada un dos exercicios, sera de 0 a 10 puntos. As
cualificacions adoptaranse sumando as puntuacién outorgadas polos distintos membros do tribunal e dividindo o total polo
nuimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacion definitiva.

O quinto exercicio cualificarase como apto ou non apto, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles aspirantes que
non alcancen a cualificacion de apto no mesmo. A cualificacion final da oposicién sera o resultado da suma das puntua-
ciéns obtidas en cada un dos exercicios superados.

En caso de empate na puntuacién final dirimirase pola puntuacién obtida no cuarto e terceiro exercicio da oposicion,
sucesivamente e por esta orde. De persistir o empate, dirimirase por sorteo que se realizara en presenza das persoas
interesadas.

OITAVA.- Elaboracion de listaxe para nomeamentos de axentes de proteccion civil interinos.

Para o nomeamento de axentes de proteccion civil interinos deste Concello crearase unha listaxe con todos aqueles
aspirantes que houbesen superado o primeiro e segundo exercicio da oposicion.
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Esta relacion confeccionada por orde de puntuacion de maior a menor publicarase na paxina web municipal e no tabo-
leiro de anuncios municipal e podera ser utilizada, respectando sempre a orde de puntuacién, ata que se confeccione unha
nova lista, tendo en todo caso unha duracién maxima de tres anos contados a partir da publicacion da mesma na paxina
web municipal unha vez que a mesma sexa aprobada polo érgano municipal competente.

No caso de empate na puntuacion final estarase ao establecido na base sétima das presentes.

E condicion inescusable para a pertenza a devandita lista 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base terceira das especificas e na base segunda das xerais.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados para cando se dean calquera das circunstancias que recolle
o artigo 10.1 do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos aspirantes
por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese no prazo maximo improrrogable de un dia habil (24
horas) dende o chamamento, e por escrito, se se tratase de renuncia ao posto ofertado, transcorrido o cal entenderase que
renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista. Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no
taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Cambre e por via telefénica, realizandose un maximo de tres chamadas
entre as 9:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no
expediente mediante dilixencia emitida polo funcionario que realice os chamamentos.

Simultaneamente & chamada telefonica enviarase un correo electronico ao candidato do que quedara constancia no
expediente.

Os integrantes da relacién seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando
calquera cambio de correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude.

Cando un dos aspirantes incluidos na relacion fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de servizo
recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado para un novo nomeamento.

Cando un dos aspirantes non acepte un chamamento, pasara ao Ultimo lugar da relacion de candidatos e unicamente
volvera a ser chamado cando fosen chamados t6dolos restantes aspirantes da relacion, salvo que nese momento poida
acreditar que se atopa de baixa médica, embarazo, descanso por nacemento e coidado de menor, enfermidade grave dun
familiar ata o segundo grado ou que se atope traballando, onde podera manter o seu posto na lista, previa xustificacion
documental da circunstancia na que se atopa.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente relacién de candidatos, a
orde de provision se realizara por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre os dife-
rentes postos vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s aspirantes
na relacion de candidatos ata cubrir a totalidade das vacantes.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

Xunto cos documentos relacionados na base novena das Xerais reguladoras desta convocatoria, se debera presentara
0 permiso de conducir clase C para fotocopiar e compulsar.

DECIMA.- Impugnacion.

Os interesados poderan impugnar as presentes Bases especificas e a convocatoria que regula en reposicion ante o
mesmo 6rgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicion Contencioso Administrativa, de conformidade cos artigos
112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion é dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion deste acto,
de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interponer o recurso contencioso-administrativo € de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicaciéon deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruna ou a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién competencial establecida nos
artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo
de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.

En Cambre na data da sinatura dixital
O xefe da Area de Urbanismo e Réxime Interior

Emilio Martinez Cubero
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ANEXO
PROGRAMA AXENTES DE PROTECCION CIVIL

Parte xeral
1.- A Constitucion Espaiola de 1978. Caracteristicas. Principios xerais da nosa Constitucion.

2.- O Municipio: Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: especial referencia ao empadroamento. O
medio fisico e a poboaciéon en Cambre. Competencias municipais.

3.- O procedemento administrativo: Concepto e clases. Sua regulacion no Dereito positivo: Principios informadores. As
fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacioén, instrucion e terminacién. O silencio administrativo.

4.- A funcion publica local. A sua organizacion. Dereitos de deberes dos funcionarios publicos locais. Incompatibilidades
e situacions administrativas.

Parte especifica

5.- Lei 7/2015 do sistema nacional de Proteccion Civil.

6.- Real Decreto 524/2023 polo que se aproba a norma basica de Proteccién Civil.

7.- Lei 5/2007 de Emerxencias de Galicia. Disposicions xerais. Dereitos e deberes. Organizacion administrativa e
competencias. A accion publica de proteccion civil e emerxencia. As medidas de autoproteccion privadas. O persoal.
Financiacion. Réxime sancionador.

8.- Plan territorial de emerxencias de Galicia (PLATERGA): Definicién, obxectivos e marco legal. Estrutura, organizacion
e funcion.

9.- Real Decreto 513/2017 polo que se aproba o Regulamento de instalacions de proteccion contra incendios. Dis-
posicions xerais. Instalacidon, posta en servizo e mantemento. Caracteristicas e instalacion dos equipos e sistemas de
proteccion contra incendios.

10.- Teoria do lume: Conceptos basicos. Combustions. Triangulo e tetraedro do lume. Tipos de lumes. Evolucién dos
incendios. Transmision dos incendios.

11.- Mecanismos de extincion. Axentes extintores. Aplicacions, usos, vantaxes e inconvenientes dos axentes extintores.

12.- Incendios de interior. Desenvolvemento de incendios de interior. Influencia do combustible. Riscos do traballo en
incendios de interior. Técnicas de intervencion en incendios de interior: aplicacion de auga.

13.- Hidraulica basica. Propiedades dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Bombas centrifugas. Instalacion hidraulica.

14.- Incendios de vexetacion: incendios exclusivos de vexetacién. Transmision da calor nos incendios forestais. Facto-
res que determinan o comportamento dun incendio forestal. Combustibles forestais.

15.- Rescate en altura. Principios basicos do traballo en altura. A cadea de seguridade. A corda no rescate. Fisica da
caida. Os sistemas de ancoraxe de seguridade (SAS). N6s

16.-Rescate en accidentes de trafico. Tipos de vehiculos. A intervencion en accidentes de trafico. Ferramentas de
excarceracion.

17 .- Mercadorias perigosas: Clasificacion, principais riscos, identificacion, transporte e intervencion en accidentes con
mercadorias perigosas.

18.- Risco eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidade. Redes eléctricas. Medidas de seguridade con risco eléctri-
co. Efectos da electricidade no organismo.

19.- Primeiros auxilios: Concepto e clases. Soporte vital. Valoracién primaria e secundaria do paciente. Soporte vital
basico en adultos e nenos. Atencién inicial ao paciente politraumatizado. Traumatismos. Feridas. Patoloxias por frio e calor.
Mobilizacion e inmobilizacion.

20.- Medidas de autoproteccién: Decreto 172/2022 polo que se aproba o catalogo de actividades que deben adoitar
medidas de autoproteccién e polo que se fixa o contido destas medidas.

En Cambre a 22 de agosto de 2024
A concelleira delegada da Area de Servizos Sociais e Recursos Humanos
RD. (Res. Alcaldia 469 do 12/04/2024)
Maria Yolanda Diaz Baldomir
2024/5977
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